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11. Manazérske zhrnutie:

Téma stretnutia: Analyza nastrojov hodnotenia zZiakov na praktickom vyucovani.

Sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu na strednej Skole je systematické hodnotenie
Ziaka. Predmetom hodnotenia je Uroven dosiahnutych vedomosti a zruc¢nosti podla
platnych ucebnych osnov avzdelavacich S$tandardov. Hodnotenie a klasifikacia
preukdzaného vykonu Ziaka v prislusnom predmete nemdziu byt znizené na zaklade
spravania Ziaka. Ciefom hodnotenia je poskytnut jednotlivcovi spatnu vazbu,
prostrednictvom ktorej ziskava informacie o tom, ako danu problematiku zvlada, ako
dokaze zaobchadzat s tym, ¢o sa naudil, v ¢om sa zlepsil a v om ma esSte nedostatky.
Hodnotenie je proces skompletizovania a interpretovania Udajov a dbékazov o vykone
jednotlivca. Hodnotenie Ziaka by mala vykazovat urcité znaky a to presnost a preciznost,

validita( platnost), spolahlivost, spravodlivost, praktickost.

Kld€ové slova : hodnotenie Ziaka, Uroven dosiahnutych vedomosti, Uroven osvojenych

zruénosti, spatnd vazba, systematickost hodnotenia, informdcie, nastroje hodnotenia,

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

V Udvode stretnutia klubu koordinatorka klubu MVDr. Juliana Mihdlyova oboznamila
jednotlivych ¢lenov klubu s témou stretnutia - Analyza ndstrojov hodnotenia Ziakov na
praktickom vyucovani.

Priebeh stretnutia:

1. Obozndmenie ¢lenov klubu s témou pre dnesné stretnutie klubu.
2. Diskusia ¢lenov klubu k danej téme, vymena skusenosti s pracou s informaciami,
s internetom.

3. Odporucania a zavery zo stretnutia klubu.

Dokazy dosiahnutych vedomosti, zruénosti a kompetencii sa ziskaju definovanim réznych
okolnosti, situdcii Specifickych pre ciele skusania, vSeobecne nazyvané ako nastroje
hodnotenia. Nastroje hodnotenia su pisomné, Ustne a praktické. Pri Ustnom nastroji
hodnotenia sa zistuju predovsetkym vedomosti a Urover osvojenia si obsahu uciva, Uroven

myslenia a vyjadrovania jednotlivca, jeho schopnost aplikovat vedomosti pri opise a




vysvetfovani javu, ulohy, situdcie. Akakolvek forma pisomného hodnotenia sa predpoklada
po zvladnuti nevyhnutnych zru€nosti Citania a pisania. PiSu sa sprdvy, testy, eseje,

matematické ulohy a priklady, kreslia sa vykresy, vypracuvaju sa vyrobné vykazy.

Praktické skusanie zistuje predovsetkym kompetencie a zruénosti Ziakov v kognitivnej ,
manualnej a experimentdlnej Cinnosti, ich schopnosti aplikovat teoretické vedomosti v
praktickych c¢innostiach. Jednotlivci vykonavaju zruénosti kognitivne alebo praktické.
Preveruje sa ich zodpovednost, samostatnost , Je zakladom vsade tam, kde jednotlivec musi

preukazat praktickd vykonnost pri plneni uloZenej ulohy.

Pri praktickom vyucovani vykondvame praktické skusanie, ktoré hodnoti vztah k praci,
pracovnému kolektivu a praktickym cinnostiam, osvojenie si praktickych zrucnosti a
navykov, ovladania ucelnych spdsobov prace, vyuzivanie ziskanych teoretickych vedomosti
v praktickych ¢innostiach. ESte sa hodnoti aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa v
praktickych ¢innostiach, kvalita vysledkov ¢innosti, organizdcia vlastnej prace a pracoviska,
udrZiavanie poriadku na pracovisku, dodrZiavanie predpisov o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci, starostlivost o Zivotné prostredie, hospodarne vyuZivanie surovin,

materidlov a energie.

Hodnotenie ma velmi subjektivne ¢rty a je zavislé od pedagogickych sklsenosti
skusajuceho. Pokial sa budeme usilovat o objektivizaciu hodnotenia, mali by byt tieto

pristupy zaloZzené na stanovenych kritériach.

Hodnotenie teoretickych ¢i praktickych predmetov ma svoje spolo¢né znaky ale aj svoje

Specifika.

Z uvedenych metdéd najlepsie skdsenosti maju ¢lenovia s pisomnou formou hodnotenia,
slovné hodnotenie vykazuje znamky subjektivity, s uvedenym hodnotenim maju Elenky

najvacsie problémy.

Slovné hodnotenie predpoklada poznanie Ziaka, jeho styly ucenia, Ci Ziak nema problémy
s u¢enim, ¢i u neho sa nevyskytuje niektora s pordch ucenia .V tomto pripade je prave
slovné hodnotenie najlepsou formou hodnotenia, avsak musi mat stanovenu formu,

kritéria slovného hodnotenia.




Zavery a odporucania:
2o zasadania klubu gastronomickych zrucnosti vyplynuli tieto zdvery
a odporucania:
- Clenovia klubu si uvedomuji vyznam hodnotenia Ziaka ako pre Ziaka, tak aj
pre profesijny rast ucitela,
- Clenky klubu vyjadrili zdujem o dalSie vzdelavanie v oblasti hodnotenia,
- koordinatorka klubu pripravi manual slovného hodnotenia pre prakticky

predmet Cvicenia z technoldgie pripravy pokrmov.
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Priloha:

Prezencna listina zo stretnutia pedagogického klubu

Pokyny k vyplneniu Spravy o Cinnosti pedagogického klubu:




Prijimatel vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou spravy

je prezencna listina ucastnikov stretnutia pedagogického klubu.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

V riadku Prioritna os — Vzdeldvanie

V riadku Specificky ciel — uvedie sa v zmysle zmluvy o poskytnuti nendvratného financného
prispevku (dalej len "zmluva o NFP")

Vriadku Prijimatel - uvedie sa nazov prijimatela podla zmluvy o poskytnuti nenavratného
financného prispevku

V riadku Nazov projektu - uvedie sa Uplny nazov projektu podla zmluvy NFP, nepouziva sa
skrateny nazov projektu

V riadku Kéd projektu ITMS2014+ - uvedie sa kdd projektu podla zmluvy NFP

V riadku Nazov pedagogického klubu (dalej aj ,,klub“) — uvedie sa nazov klubu

V riadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktudlny datum stretnutia daného
klubu ucitelov, ktory je totozny s datumom na prezencne;j listine

V riadku Miesto stretnutia pedagogického klubu -uvedie sa miesto stretnutia daného klubu
ucitelov, ktory je totozny s miestom konania na prezencnej listine

Vriadku Meno koordindtora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu

V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy — uvedie sa odkaz / link na webovd stranku,
kde je sprava zverejnena

V riadku ManaZérske zhrnutie — uvedu sa klicové slova a struéné zhrnutie stretnutia klubu
Vriadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uvedd sav bodoch
hlavné témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zaroven sa strucne a vystizne popise priebeh
stretnutia klubu

Vriadku Zavery o odporucania — uvedu sa zdvery a odporucania ktémam, ktoré boli
predmetom stretnutia

Vriadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktord spravu o ¢innosti
vypracovala

V riadku Datum — uvedie sa ddtum vypracovania spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti vypracovala sa vlastnoru¢ne podpise

V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu schvalila (koordinator
klubu/veduci klubu ucitelov)

V riadku Datum — uvedie sa datum schvalenia spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti schvdlila sa vlastnorucne podpise.



Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu
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Prioritna os: Vzdelavanie
Specificky ciel: 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a

pripravy reflektujic potreby trhu prace

Prijimatel: Hotelova akadémia, Bastova 32, 080 01 Presov

Nazov projektu: Zvysovanie kvality odborného vzdelavania a pripravy v

Hotelovej akadémii PreSov na zaklade potrieb trhu prace

Kéd ITMS projektu: NFP312010ABR5

Nazov pedagogického klubu: Klub gastronomickych zruénosti

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Hotelova akadémia, Bastova 32, PreSov
Datum konania stretnutia: 19.12.2022

Trvanie stretnutia: 15.00- 18.00

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis Institucia




1. MVDr. Juliana Mihalyova Hotelova akadémia

Presov

2. PaedDr. Gabriela MojzeSova Hotelova akadémia
Presov

3. Mgr. Zuzana Bavolarova Hotelova akadémia
PreSov

Meno prizvanych odbornikov/inych Géastnikov, ktori nie st ¢lenmi pedagogického klubu a podpis/y:

c. Meno a priezvisko Podpis InStitucia







